Cislo dohody : 36/2017/HA
Dohoda o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Tren¢in
zastupenej riaditePkou : Mgr. Mariou Handinskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

dislo uétu : 7000 508 965/8180

Email » maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,.SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom 1 SOREA spol s.r.0. Odborarske nam.3,815 70 Bratislava
Previdzkou : Hotel Sorea *** Trigan, Szentivanyho 4012/15,
05985 Strbské Pleso
Zastdpenym i Zuzana Tokélyova riaditel’ Hotela Sorea Trigan
1ICO : 31339204
Email : riaditeltrn(@sorea.sk

(d'alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany™) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie arealizécia praktického vyucovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre
prisludny odbor.

Clanok 11,
Druh &innosti ziakov

Podla § 5 zakona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoétiovat
cvicnou alebo produktivnou pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom
sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu,



Clanok I11.
Miesto konania pralktického vyufovania

Praktické vyulovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie SOREA spol s.r.o.
Odborarske nam.3, 815 70 Bratislava, nachadzajice} sa na Szentivanyho 4012/15, 059 85
Strbské Pleso.

LS

Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyutovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyutovaci den, ktory

u ziakov prvého adruhého ro¢nika trvd najviac Sest vyuovacich hodin, u Ziakov
treticho az piateho ro¢nfka sedem vyulovacich hodin. Vyutovacou hodinou sa rozumie
¢as vitrvani Sest'desiat minit. Prestdvky pocas vyulovania si rovnaké ako
U zamestnancov,

. Zadiatok vyu€ovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyutovania Ziakov mladich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdér do 20:00
hodiny u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 2 Ziakov.
. Praktické vyucovanie zaéina diiom 11.9.2017 - 10.6.2018.

Clinok V.
Podet Ziakov

. Pocet Ziakov, ktor{ sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

ziakov Studijného odboru
Ztakov u¢ebného odboru
Ztakov $tudijného odboru
ziakov uéebného odboru

a) parny tyzden

b) neparny tyzden

SO N

Meiny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat' odborny vycvik aodborni prax je
uvedeny v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnu stucast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovana nova priloha,

Clanok VI.
Potet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocCet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. PoCet majstrov odbornej vychovy, uéitelov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Polet instruktorov,
zamestnancov podniku, bude 3.

. InStruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviovani zrucnosti Ziakov, pri¢om

mdZe viest najviac troch Fakov vjednom vyu€ovacom dni. In$truktor musf spliiat
podmienky na vykon &innostf v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR ¢&.
61/2015 Z. z. oodbomom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov.



3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢.
1, ktord tvori neoddelitelnt si¢ast’ tejto dohody.

4. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, naklady na in§truktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrovi indtruktorov vykondva hlavna
majsterka odbornej vychovy, zéastupca riaditel'a pre praktické vyutovanie, riaditelka
Skoly akontrolné organy vzmysle vyhladok ausmerneni Ministerstva gkolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenic bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

I. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zésaddch dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyucovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskutodni
mstruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizicie.

2. Organizécia je povinnd vytvarat’ podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice
praktické vyntovanie v sitlade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

3. Pocas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé Einnosti stanovuji prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Konfrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpe&uje indtruktor a
majster odbornej vychovy.,

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne
na ndklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budii vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu ¢ 1 ainformativny obsah odborného
vycviku a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

2. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat® vo
vicobecnosti  prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny draz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

3. SOS obchodu a stuZieb nezodpoveda za pripadné ¥kody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

5. V spoluprici s prevadzkou podniku riedit’ porudenia Skolského poriadku Ziakmi.




Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavazuje:

. Urdit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedene] v zahlavi tejto zmiuvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaji Ziaci pod dozorom indtruktora.

. V pripade dthodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako in3truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’
siakov na pracovisku., Képie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvori{' pre Ziakov pracovné prostredie, ktor¢ umozni, aby vykon ich odborného
vyeviku bol kvalitny, hospodéarny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktore st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v stilade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’,

. Ak pozaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpelente
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi gkoly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zdviznych
pravnych predpisov, kopie menovan] poskytnut’ gkole.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami  zékona NR SR & 6172015 Z.z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Podnik poskytne finanénu ¢&iastku skole mesatne, podla predloZenej faktiry na
zabezpedenie praktického vyutovania Ziakov Skoly. Finandna d&iastka je urcend
dohodou vo vyske podla prilohy k tejto zmluve aje viazana na absolvované dni
odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanénd diastku vyuzije na ugely d’alsieho
skvalitiiovania vyucby ziakov.

_ Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesa¢ne a podnik sa zaviizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku,

 Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prositiedkov podniku.

_ Podnik sa zaviizuje umozZnit’ Ziakom 3koly vykondvajicim u nej odborny vyevik

a odbornt prax , podla

prilohy tejto dohody, stravovanic za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

.V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto posidenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutothuje.

b4 .
Clanok XL
Zaveretné ustanovenie

 Tato dohoda sa uzatvara na dobu urditii a to od 11.9.2017 do 10.6.2018.

. Sporné otézky tykajlice sa predmetu tejto dohody vazniknuté pocas realizécie praktického

vyutovania v zmysle tejto dohody a v stvislosti s fiou budd riedit’ iba povereni

zastupcovia zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnq inak, je moZné dohodu ukondit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesacnou v§povednou lehotou nastedujiicou od prvého dnia
il



nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypoved'on
bez vypovednej lehoty, mozno ukondit’ tito dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorgch kazdd zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a utinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 6.9.2017

STREDNA ODBORNA SKOL
SFgH?'DU A SkLUZIEB A
. . Jdilamnickeh
TREN 5 F NO 4

SOREA, £pol /& 0.

Zuzana I'okdlyova
riaditel’kd SOS obchodu a sluzieb riaditel’ka hotela



Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ucitelov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam instruktorov a ich pouzitel'na kvalifikécia:
1. Zuzana Tékélyova, riaditel’ka

2. Sona Coganova, $¢tkucharka
3. Rébert Cogén, vrchny ¢asnik

Ziaci nastipia na odborni prax podla prerad’ovacicho planu, ktory je sufastou tejto

zmluvy.

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénfka je 6 hodin denne v ¢&ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rofnika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Dna: 4.9.2017

Cenové koeficienty k ¢kinku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeCenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 8,20 € denne/ziak 11, rocnika
- 8,20 € denne/Ziak 111, 1V., V, rocnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dna: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢, 2:
Informativny obsah odborného vyeviku a odbornej praxe

Odbornd prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

[1. roéntk

* ndcvik a precviovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spOsobov obshuihy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

° ndcvik prac vo vyrobnom stredisku, precvitovanie technologickych postupov, Uprava
pokmmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

Il ro¢nik

o osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, ndcvik dodriavania spolodenskych zésad,
zachovévanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prilezitostiach

° upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyn, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri stdvnostnych prileZitostiach

IV. rotnik

 ziskavanie zru¢nostf sosobitym zameranim na &nnosti spojené s poskytovanim
sluzieb v ubytovacich zariadeniach, prdce na tseku hotelovych izieb, preberanie,
evidovanie a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
t skladovacich usekoch

V. roénik

s obozndmenic sa so zékladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivicie zékaznika ku kipe tovaru
a sluzby na recepcii, spdsoby vyhotovenia 6&tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




Rozdelenie Ziakov na suvislu prax 2017/2018

¢ Termin Trieda
| 1192017 -1.10.2017 V.HA
V.HA
, | 2:102017-22102017 V.HB
V.HB '
23.10.2017 - 12.11.2017 1ILHA
3 LHA
13.11.2017 - 3.12.2017 IV.HA
4 IV.HA
4.12.2017 - 14.1.2018 HLHB
> HLHB
15.1.2018 - 4.2.2018 HLHB
6 HIi.HB
, |5:2.2018-252.0018 IV.HA
V. HA
g |26:22018-183.2018 IV.HA
IV.HA
19.3.2018 - 8.4.2018 HILHB
? HI.HB
Lo |942018-29.4.2018 IV.HA
IV.HA
11 | 30:4:2018-20.5.2018 IV.HA
IV.HA

Datum

narnrenis

Miesto Meno ziaka
. Nedielkova Karolina
Trigan
Pevna Michaela
, Krélik Simon
Trigan
Luk3c Ondre]
. Kobidova Lucia
Trigan
Spackova Sabina
i Kopuncova Simona
Trigan
Ondraskovda Natdlia
. Chocinova Natalia
Trigan
Hrbasova Michaela
i HireSova Barbora
Trigan
‘ Stanakova Livia
LI‘ ) Beckertova Terézia
rigan
Karasova Nina
i KoySova Alexandra
frigan
Majorova Natdlia
. Morong Martin
frigan
(143 Mario
) Kovacova Hilia
frigan
Ranincova Monika
) Horna Martina
lrigan

Katenova Simona




